Supplemento al numero odierno de “IL PICCOLO" a cura della SPE 


Scadono il 14 dicembre i bandi pubblicati dall'Azienda Ospedaliera 


Due medici per gli ospedali di Trieste 


Azienda opsedaliera «Ospedali riuniti di 
Trieste. Avviso pubblico, per soliti titoli, per 
la copertura a tempo determinato per sup- 
plenza di un posto di dirigente medico di 
primo livello, disciplina medicina trasfusio- 
nale. Requisiti: diploma di laurea in medici- 
na e chirurgia, specializzazione nella discipli- 
na oggetto dell’avviso od equipollente e iscri- 
zione all'albo ordine dei medici chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto alla scadenza del bando. Le 
domande di ammissione, dovranno essere 
inoltrate al Direttore Generale dell’ Azienda - 
Via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste, entro il 


Sulla GU la conferma che i concorsi delle Finanze si terranno il 23 dicembre 


Beni culturali e Finanze, ecco i diari ufficiali | 


Tempo di record per il Ministro delle Finanze 
sulla Gazzetta Ufficiale del 1° dicembre la 
conferma all’indicazione pubblicata la scorsa 
settimana: i concorsi per i profili di collabo- 
ratore tributario per la Direzione delle Entrate 
e per quella delle Dogane si terranno proprio 
il 23 dicembre prossimo, antivigilia di 
Natale. Le prove attitudinali per i 36 posti 
alla Direzione delle Dogane sono convocate 
perle ore 8.30 al Palazzetto dello Sport in via 
Visinada, 1, quelle per la Direzione delle 
entrate alle ore 16 presso la Scuola media e 
Liceo ginnasio «Dante Alighieri», via 
Giustiniano, 7 sempre a Trieste. 

Risale al mese di settembre il bando per 555 


per soliti titoli, per la copertura a tempo 
determinato, tramite incarichi e/o supplenze, 
di un posto di dirigente medico di ‘primo 
livello, disciplina medicina interna. Requisiti: 
diploma di laurea in medicina e chirurgia, 
specializzazione nella disciplina oggetto del- 
l’avviso od equipollente e iscrizione all’albo 
ordine dei medici chirurghi, attestata da cer- 
tificato in data non anteriore a sei mesi rispet- 
to alla scadenza del bando. Le domande di 
ammissione, dovranno essere inoltrate al 
Direttore Generale dell’ Azienda - Via del 
Farneto n. 3 - 34142 Trieste. Per qualunque 
informazione: Struttura operativa «Politiche 


Beni Culturali; i relativi diari sono stati pub- | i È 
blicati sulla GU 89 del 13/11/98. Ecco le date Î 
per le prove che interessano la nostra regione: | | 
| 
| 


funzionari amministrativi (84 q.f.)_ Mestre, 
Palazzo dello Sport, v. Porto di Cavergnano, 
47 il 16 dicembre alle ore 8.30; collaboratore i 
storico dell’arte e collaboratore archeologo } 
(7)q.f.), Milano Palvobis, v. Sant’Blia 33, il f 
16 dicembre alle ore 8.30; tecnico agrario 
(5‘q.£.) Trieste, Biblioteca del Popolo, L.go 
Papa Giovanni XXIII, 6, il 15 dicembre; ope- 
ratore tecnico specializzato (5%q.f.), Milano, 
Soprintendenza Beni artistici, v. Brera, 28, 
dalla A alla L il 17 dicembre alle 8.30, dalla 
M alla Zlo stesso giorno alle 16. Per gli altri 


| _ 
| giorno 14/12/1998. Azienda opsedaliera 


«Ospedali riuniti di TriesteAvviso pubblico, 


del Personale» tel. 040/3995162. 


assunzioni in diversi profili al Ministero dei 


profili le prove sono state rinviate. 


Anno V- n° 123 
Giovedì 10 dicembre 1998 


Inserto a cura della SPE, realizza- 
to in collaborazione con l’Asso- 
ciazione Tempi Moderni Friuli 
Venezia Giulia. Per la pubblicità 
tel. 040-3728633. 


O 


Avvita la distribuzione dei bandi del concorso per neo-imprenditori, il 14 il termine per presentare le idee di impresa. Grande interesse dei giovani 


Tante richieste per l'iniziativa della Camera di Commercio 


cade il 14 dicembre alle 

ore 18 il termine per pre- 

sentare la documentazio- 
ne per il concorso «Proposta 
vincente, diventa imprendito- 
Te di te stesso». Sino ad oggi 
sono oltre duecento le persone 
che hanno ritirato il bando 
agli uffici dello SPIm, lo spor- 
tello punto impresa. della 
Camera di Commercio. 
L'iniziativa sta incontrando 
dunque un vasto interesse è 
ciò grazie all’originalità della 
formula che prevede il coin- 
volgimento delle più impor- 
tanti imprese di Trieste che si 
sono impegnate a sostenere i 
neo-imprenditori in tutta la 
fase di avvio della attività. 
Sono scese in campo aziende 
del calibro della Illy Caffè, 
della Telital, della Alcatel, 


dell’Utat . viaggi, della 
Pacorini, delle Grafiche 
Fonda ed ancora l’ACT, la 


Demus, l’Edigraf, la San 
Giacomo manutenzioni e ser- 
Vizi, la stessa Telequattro. 
Imprese che metteranno a 


disposizione il proprio mana- 
gement e le proprie relazioni 
per rafforzare l’attività nella 
sua fase di avvio, fornendo 
consigli operativi utili a creare 
un mercato, ad organizzare 1 
ciclo di produzione, a gestire i 
rapporti con i committenti e 
con i fornitori, la valigia degli 
attrezzi di un’imprenditore' di 
SUCCESSO. 

Ricordiamo che il concorso è 
aperto a giovani con meno di 
36 anni e che per prendervi 
parte non è necessario essere 
alla prima esperienza d’im- 
presa, l’importante è infatti 
presentare un progetto realiz- 
zabile che non sia oggetto di 
un'attività economica già 
avviata per proprio conto. Le 
prime cinque idee ammesse in 
graduatoria riceveranno un 
premio incentivante di due 
milioni di lire, mentre tutte le 
idee valide beneficeranno del- 
l’assistenza dello SPIm nella 
redazione del business plan e 
delle pratiche necessarie per 
la richiesta di finanziamenti 


agevolati; mentre saranno 
circa una ventina i progetti 
che beneficeranno della tutor- 
Ship da parte delle imprese 
che hanno aderito all’iniziati- 
Va. 


‘a quali sono le atti- 
Vità di cui il sistema 
economico locale ha 


maggiormente bisogno? Le 
indicazioni sono già presenti 
nel bando: manutenzione 
degli impianti e dei mezzi 
produttivi, servizi all’editoria 
multimediale, elaborazione di 
dati e servizi informatici, ser- 
Vizi per il tempo libero e la 
cura delle risorse umane 
impiegate, ricerche di labora- 
torio, realizzazione di partico- 
lari supporti multimediali, 
servizi di archiviazione dati 
con tecnologie avanzate, tele- 
marketing, servizi di fornitura 
e gestione di siti Internet, 
pagine Web, ecc.. Gli spazi 
sono ampi ma attenzione cia- 
scun partecipante può presen- 
tare una sola idea di impresa. 


P.zza Fal 


... Internet: http: 


.Doveritirare i bandi del concorso. 


 SPIm-Sportello Punto Impresa — 
lo CCIAA P.zza della Borsa, 14. Tel. 040 772730 
| URP- P.zza Unità d'Italia, 4/e Tel. 040 6754850 
Informagiovani Trieste Vi 
‘informagiovani Monfalcone 
. Zza 6 e Borsellino, 7/e Tel. 0481 798 011. 
«_—’—’AISECc/OFacoltà di Economia 
P.le Europa, 1Tel. 040576114 0 
ries.ts.camcom.itispim 


a Gatteri, 12 Tel. 040 3728 490 — 


su 
o 


Come fronteggiare il disagio di essere senza lavoro 


fichiaro come cercare 
lavoro e non trovarlo 
possa costituire un 
fattore di malessere e disagio 
psichico e non sia solo un 
problema economico. 
Benché il lavoro stesso non 
rappresenti affatto un tocca- 
sana, infatti, è perlomeno 
frustrante inviare domande 
di lavoro e non ricevere ri- 
Sposta, partecipare a un con- 
corso e fallire, affrontare un 
coll-quio di lavoro e avere la 
precisa sensazione di essere 
caduti in una trappola. 
Certo è che la sofferenza psi- 
chica, qualora perduri e gi 
Stabilizzi, riduce pro se 
vamente le qj i Tab È 
serimento | Pportunità d'in- 
dim Teo Viene a 
a progettualità, 


decadono le aspirazioni, si 


logorano i rapporti sociali, si 
deteriorano le stesse abilità 
professionali. Almeno in 
linea generale. 

In realtà le forme che può 
assumere il disagio sono 
tanto differenti quanto lo 
sono le situazioni individua- 
li, le aspettative e i contesti in 
cui una persona si misura. 
Una conto è aspirare a di- 
ventare manager senza alcu- 
no studio adeguato e chieder- 
si perché nessuno telefoni 
per offrire quell'incarico. 
Una cosa diversa è ricercare 
un lavoro migliore nei ritagli 
di tempo fra un impiego pre- 
cario e frustrante e un altro 
analogo. Una cosa ancora 
diversa è avere una famiglia 
a carico, essere disoccupati e 
bussare a tutte le porte. 


Per evitare che il malessere si 
traduca in uno stato perma- 
nente di sofferenza non esi- 
stono allora regole di com- 
portamento e approccio al 
lavoro valide per tutti. 
Nondimeno rimane prezioso 
il banale suggerimento di 
guardarsi ‘attorno. Innanzi- 
tutto guardarsi attorno per 
informarsi: sul mercato del 
lavoro, sui corsi di formazio- 
ne, sui concorsi pubblici e 
non solo: altrettanto opportu- 
no è informarsi sulle attività 
lavorative di parenti, amici, 
conoscenti. 

Ma guardarsi attorno signifi- 
ca anche altre cose: com- 
prendere ad esempio che il 
proprio problema è un pro- 
blema comune che riguarda 
molte persone e non un moti- 


vo di vergogna; la vergogna 
o il senso di colpa possono 
costituire anzi un danno 
ancora più grave della man- 
canza di lavoro. 

iuttosto è utile comuni- 
pe il proprio disagio e 

non temere di chiedere 
un sostegno psicologico, 
anche di tipo professionale 
qualora il sostegno di fami- 
liari o amici sia inadeguato. 
Si può comprendere oltre a 
questo che non tutti i contesti 
lavorativi sono buoni. Che 
rimanere senza lavoro non è 
sempre un danno. Si può 
comprendere ancora i limiti 
di un contesto più generale: 
capire ad esempio che a 
Trieste determinate aspira- 
zioni non hanno spazio € 


. quindi è necessario scegliere 


fra andare e restare valutan- 
do i pro e i contro. 
Ciò non significa che un gio- 
Vane disoccupato, figura 
Quasi stereotipata per diverse 
demagogie, non debba fare 
un esame di coscienza: di 
fatto chi cerca lavoro e non 
lo trova è costretto continua- 
mente a rimettere in discus- 
sione le proprie aspirazioni e 
i propri progetti, ripensare al 
proprio percorso, riprendere 
in mano una propria vocazio- 
ne. Ma probabilmente chiu- 
dersi in una stanza senza 
telefono, radio, TV e giorna- 
li, evitando accuratamente 
conoscenti, familiari e amici 
è il modo più nocivo. 
Giovanni Paronuzzi 
‘ Agenzia Sociale 


Sono aperte le iscrizioni ai corsi europei prossi dall’Enfap 


Dall’ambiente nuove «chance» per i giovani, al 
Via | corsi promossi dalla Provincia di Gorizia 


avorare guardando con un 
occhio particolare all’am- 
ente, alla sua tutela e 

alla sua salvaguardia. Insomma 
un impiego «ecologicamente 


.| corretto» che troverà spazi sem- 


pre più ampi e importanti nel 


«futuro del mercato del lavoro. A 


sviluppare questa opportunità ci 
ha pensato l’Enfap che in colla- 
borazione con la Provincia di 
Gorizia, ha organizzato due 
corsi di formazione professiona- 
li incentrati sulle tematiche 
ambientali: tecnico della gestio 
ne integrata delle acque e tecni- 
co della progettazione e dell’or- 
ganizzazione della raccolta dei 
rifiuti. 

Entrambi i corsi sono completa- 
‘mente gratuiti, sono cofinanziati 
dal Fondo Sociale Europeo. e 
prevedono un’indennità di fine 
corso, oltreché stage formativi 
in aziende specializzate del set- 
tore regionali ed extraregionali. 
Requisito necessario per acce- 
dervi è lo stato di disoccupazio- 
né. 

Ne dettaglio il corso per tecnico 
della raccolta differenziata è 


Offerte di lavoro delle aziende 
private disponibili agli Uffici del 
Lavoro della regione 


Monfalcone 


Richieste di avviamento a sele- 
zione presso enti pubblici non 
economici 


Comune di Monfalcone (GO). 
1 bidello. Il Comune di 
Monfalcone cerca 1 bidello, Ill 
qualifica funzionale, da assume- 
re con contratto a tempo deter- 
minato per 6 mesi. E' richiesto il 
possesso del diploma della 
Scuola dell'obbligo e della paten- 
te di guida categoria B. La prova 
consisterà in un. intervento 
manutentivo ed un breve collo- 
quio. La chiamata sui presenti 
avverrà, presso — l'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 
di Monfalcone, il giorno 17/12/98 
dalle ore 9.30 alle ore 12.30. 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Sono pubblicati nell'Ufficio di 
Monfalcone i bandi di candidatu- 


aperto a laureati (o diploma di 
laurea) in discipline scientifiche, 
si articolerà in 600 ore e si pro- 
pone di formare una figura pro- 
fessionale che sia in grado di 
affrontare la gestione della rac- 
colta e dello smaltimento dei 
rifiuti; questione che con l’intro- 
duzione e l’applicazione del 
recente decreto Ronchi, può 
comportare pesanti sanzioni a 
chi non vi ottempera. Al tecnico 
verranno impartite le necessarie 
conoscenze delle normative del 
settore. Quali sono gli sbocchi 
occupazionali? Il settore pubbli- 
co (come consulente o dipen- 
dente) nel settore ambiente, enti, 
consorzi per lo smaltimento dei 
rifiuti, enti ditte ed aziende del 
settore. Opererà sempre nel- 
l’ambiente con attenzione però 
alle problematiche delle acque il 
tecnico della gestione integrata 
delle acque. Per questo corso, di 
800 ore, è richiesto il diploma di 
scuola media superiore ad indi- 
rizzo agrario, chimico, tecnico- 
scientifico od equipollente ed 
un'età inferiore ai 25 anni. Il tec- 
nico sarà in grado di effettuare 


LAVORO 


le offerte del 
collocamento 


ra per l'avviamento a selezione 
ai piani di inserimento professio- 
nale proposti da aziende locali. 


Per poter partecipare alla sele- 
zione è necessario possedere i 
seguenti requisiti: giovani resi- 
denti in aree di declino industria- 
le dell'Obiettivo‘2 del regolamen- 
to CEE (tutti i Comuni apparte- 
nenti al Mandamento di 
Monfalcone); essere privi di 
occupazione e iscritti nelle liste 
di collocamento; avere un'età 
compresa tra i 19 e i 32 anni, 
elevabile a 35 se iscritti nelle 
liste di collocamento almeno da 
24 mesi; essere in possesso del 
Diploma di scuola dell'obbligo e 
attestato di qualifica professio- 


analisi chimiche sulle acque, 
operando con la conoscenza 
delle normative del settore, di 
informatica e di politica ecologi- 
ca ambientale (certificazione di 
qualità ISO 14000). L’inseri- 
mento potrà avvenire nella 
forma del libero professionista o 
del dipendente in ditte, enti, 
aziende, enti pubblici, consorzi. 
Informazioni all’Enfap 0481/ 
533148, 790334. 


i Ricerca per corsi presso aziende 
della regione un 
_ formatore se 

| con provata esperienza sulla 
CONDUZIONE DI — 
| CARRIPONTEE 
|| L’IMBRAGATURA | 
il DEI PEZZI. | 


i 


«Il profilo ideale proviene da un’ 
‘ sperienza. professionale decennal 
i in ambito di conduzione e manutei 
i zione di carriponte nel settori 
‘metalmeccanico ed è in grado 

‘gestire un gruppo di lavoro nelle’ 
‘sue dinamiche di processo. Inviare 
urriculum alla casella PUBLIED: 
° 6/0 (34100) Trieste. 


nale rilasciato da enti pubblici 
oppure del Diploma di scuola 
superiore o della laurea. 


Le candidature, in carta sempli- 
ce, devono essere presentate 
all'Agenzia Regionale per 
l'impiego, Ufficio di Monfalcone. 


Monfalcone (GO): un'azienda 
artigiana del settore metalmec- 
canico cerca apprendisti manu- 
tentori navali in vetroresina e 1 
operaio specializzato per carroz= 
zeria; una» piccola industria 
metalmeccanica cerca tubisti e 
carpentieri in ferro. qualificati; 
una cooperativa di servizi che 
opera presso i cantieri navali di 
Monfalcone cerca. personale 
generico in età compresa tra i 20 
ei35 anni. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale c/o 
l'albo dell'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di Monfalcone, 
sita in via Rossini n.40. Orario: 
da lunedì a venerdì 09.30-12.30, 
lunedì e mercoledì anche 15.00- 
16.30. 


N09187 


di E Lorenzutti - Via Caduti sul Lavoro, 1 


34015 Muggia (TRIESTE) 


Tel. 040/2311080 - Fax 040/231531 


| 
| 


Supplemento de “IL PICCOLO” a cura della SPE. Giovedì 10 dicembre 1998. 


Ente Nazionale Risi 


Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di funziona- 
rio amministrativo - servizio con- 
trollo interno e' servizio affari 
generali e legali. Titolo di studio: 
diploma di laurea in giurispru- 
denza. Per ulteriori informazioni 
tel: 02/874153 - 4-5- 6.G.U.n. 
94 del 01/12/1998. 


Scadenza: 31/12/1998 


x 
Vari rivanzieri 


ia LE 
Ministero Delle Finanze 


Bando di arruolamento nel Corpo 
della Guardia di finanza di finan- 
zieri ausiliari - anno 1999. G.U. n. 
94 del 01/12/1998. 


Scadenza: 10/1/1999 


DI 


Consiglio di Presidenza 
della Giustizia Tributaria 


Concorso per la copertura delle 
vacanze di posti di presidente di 


commissioni tributarie provinciali - 


e regionali - istruzioni per la 
nomina e schema di domanda. 
G.U. n.94 del 01/12/1998. 


Scadenza: 31/12/1998 


Le offerte della rete Eures per la «Ville lumier», le selezioni a Milano 


1 DIRIGENTE 


verrenine o 


Ministero della 
Pubblica Istruzione 


Concorso, per un posto di diri- 
gente informatico nel ruolo del 
personale dell'Amministrazione 
centrale e dell'amministrazione 
scolastica periferica. Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea in informa- 
fica, matematica, fisica, ingegne- 
ria. G.U. n. 98 del 27/11/1998. 


Scadenza: 28/12/1998 


1 08 VARI PROFILI 


OSIO 


Presidenza del 
Consiglio dei Ministri 


Concorso, per titoli ed esame- 
colloquio, a complessivi centoot- 
to posti in vari profili professionali 
della quarta qualifica funzionale 
riservato al personale in servizio. 
Titolo di studio: diploma di istru- 
zione secondaria di primo grado. 
G.U. n.93 del 27/11/1998. 


Scadenza: 27/12/1998 


57 VARIE QUALIFICHE 


Presidenza del 
Consiglio dei Ministri 


Concorso, per titoli ed esame- 
colloquio, a complessivi cinquan- 


+ ‘tasette posti in vari profili profes- 


sionali della terza qualifica fun- 
zionale riservato al personale in 
servizio. Titolo di studio: diploma 
di istruzione secondaria di primo 
grado. G.U. n. 93 del 27/11/1998. 


Scadenza: 27/12/1998 


4 VARIE QUALIFICHE 


a SIRO 


Presidenza del 
Consiglio dei Ministri 


Concorso, per titoli ed esame- 


colloquio, a quattro posti della 
seconda qualifica funzionale 
riservato al personale in servizio. 
Titolo di studio: licenza di scuola 
elementare ed assolvimento del- 
l'obbligo scolastico. G.U. n. 93 del 
27/11/1998. 


Scadenza: 27/12/1998 


Consiglio Nazionale 
delle Ricerche 


Selezione, per titoli e colloquio, 
per l'assunzione di una unita' di 
personale diplomato a contratto 
del Consiglio nazionale delle 
ricerche da assegnare al gruppo 
nazionale per la difesa dai rischi 
chimico-industriali ed ecologici - 
sede di lavoro Roma. (Selezione 
di personale n. 311.13.3/A). 
Titolo di studio: diploma di scuola 
media superiore, esperienza sui 
programmi Windows (3.X. e 
superiori); Word per Windows 
(2.X o superiori); Excel (3.X o 
superiori); Access (2.X e supe- 
riori), Power Point (ultime versio- 
ni) e nella costruzione e gestione 
di banche dati. Per ulteriori infor- 
mazioni: Tel. 06/49933814. Web: 
http://www.dcag.cnr.it/ . G.U. n. 
92 del 24/11/1998. 


Scadenza: 18/1/1999 


Comune di 
Cervignano del Friuli 


Pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore professio- 


nale - autista scuolabus. Titolo dì - 


studio: diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado, 
patente di guida cat. "D" e C.A.P. 
di tipo KD. Per ulteriori informa- 


zioni tel.: 0431/832003. G.U. n. 93 
del 27/11/1998. 


Scadenza: 8/1/1999 


Centro Regionale 
di Riferimento 
Oncologico di Aviano 


Riapertura dei termini di pubbli- 
cazione e rettifica del bando di 
‘avviso pubblico per il conferimen- 
to di incarico quinquennale di 
dirigente sanitario di secondo 
livello di microbiologia e virologia. 
Per ulteriori informazioni: Tel. 
0434/659445 - 350. G.U. n.93 del 
27/11/1998. 


Scadenza: 27/12/1998 


1 OPERATORE 


vererzose o PISTTEELTI 


Regione FVG 


Concorso ad un posto di operato- 
re professionale collaboratore - 


logopedista, presso l'azienda per 
i servizi sanitari n.4 "Medio Friuli" 
della regione Friuli-Venezia 
Giulia. Il testo integrale del bando 
di concorso è stato pubblicato sul 
bollettino ufficiale della regione 
Friuli-Venezia Giulia n. 43 del 28 
ottobre 1998. Per ulteriori infor- 
mazioni tel.: 0432/553030. G.U. 
n.93 del 27/11/1998. 


Scadenza: 27/12/1998 


Regione FVG 


Concorso per la copertura di un 
posto di dirigente medico di 
primo livello di anestesia e riani- 
mazione presso l'azienda per i 
servizi sanitari n. 6 "Friuli occi- 
dentale" della regione  Friuli- 
Venezia Giulia. Il testo integrale 
del bando di concorso è stato 
pubblicato sul bollettino ufficiale 
della regione Friuli-Venezia 
Giulia n. 43 del 28 ottobre 1998. 
Per_ ulteriori informazioni. tel.: 
0434/369877. G.U. n. 93. 


Scadenza: 27/12/1998 


Comune di Brugnera 


Concorso pubblico per un posto 
‘a tempo indeterminato di istrutto- 
re amministrativo. Titolo di studio: 
diploma di scuola media superio- 
re. Per ulteriori informazioni tel.: 
0434/616715. G.U. n. 94. del 


01/12/1998. 
Scadenza: 31/12/1998 


1 DIRIGENTE MEDICO 


Azienda Ospedaliera 
"S, Maria degli Angeli" 
di Pordenone 


Concorso per la copertura di un 
posto di dirigente medico di 
primo livello di radiodiagnostica. 
Il testo integrale del bando di 
concorso è stato pubblicato sul 
bollettino. ufficiale della regione 
Friuli-Venezia Giulia n. 45 del 11 
novembre 1998. Per ulteriori 
informazioni tel.: 0434/399097 - 
8. G.U. n. 93 del 27/11/1998. 


Gerrosesso 


Scadenza: 27/12/1998 


"S. Maria degli Angeli" 
di Pordenone 


Riapertura dei termini per la pre- 
sentazione delle domande di par- 
tecipazione al concorso per la 
copertura di sei posti di dirigente 
medico di primo livello di aneste- 
sia e rianimazione. Il testo inte- 
grale del bando di concorso è 
stato pubblicato sul bollettino uffi- 
ciale della regione Friuli-Venezia 
Giulia n. 45 del 11 novembre 
1998. Per ulteriori informazioni 
tel.: 0434/899097 - 8. G.U. n. 93 
del 27/11/1998. 


Scadenza: 27/12/1998 


Dal fast food alla «nouvelle cousinne», cento posti a Parigi 


20 Barman 


Barman esperienza richiesta- salario 
mensile lordo frf 6798 - fulltime 39 h sett.li 
per 5 giorni alla settimana - eta' compre- 
sa dai 18 ai 32 anni sede di lavoro c/o il 
parco di divertimenti disneyland di parigi - 
si richiede una buona conoscenza della 
lingua francese e inglese- si offrono con- 
tratti a tempo determinato (4/8 mesi) a 
partire dal mese di marzo fino al mese di 
ottobre 1999 e contratti a tempo indeter- 
minato da febbraio 1999 - le selezioni si 
la sede della 
s.c.i.c.a. di milano via lepetit 8 - inviare 
c.v. + lettera motivazionalein francese al 
n. di fax 02/6691301. Salary : 6798.00 civ. 
FRENCH FRANC/Monihly. Additional 
information. Experience required : Up to 1 
ROL 
Required language(s) : english, french. 
Language skill : fair. Contact details: 
Eures Lombardia Laura Robustini Via 
Lepetit 8 20124 Milano Italia. Phone 8 
02/66756216/204, Fax 02/6691301. 


svolgeranno presso 


year. Qualifications required 


Eures Ref.: 740574 


| a è è è dè è e è e _ tè tè de _ è_ e è___i dra Il 


20 Room Service 


Specified. Contact 


20124 . Milano 


Eures Ref.: 740575 


Servizio in camera (prendere ordinazioni 
telefoniche dalle camere), salario mensi- 
le lordo frf 6798 - fulitime 39 h sett.li per 5 
giorni alla settimana - eta' compresa dai 
18 ai 32 anni sede di lavoro c/o il parco di 
divertimenti disneyland di parigi - si 
richiede una buona conoscenza della lin- 
gua francese e inglese- si offrono con- 
tratti a tempo determinato (4/8 mesi) a 
partire dal mese di marzo fino al mese di 
ottobre 1999 e contratti a tempo indeter- 
minato da febbraio 1999 - le selezioni si 
svolgeranno presso la sede della 
s.c.i.c.a. di milano via lepetit 8 - inviare 
lettera motivazionale in francese al 
n. di fax 02/6691301. Salary : 6798.00 
FRENCH FRANC/Monthly. Required lan- 
guage(s) : english, french. Language skill 
: fair Last application date : Not 
details: 
Lombardia Laura Robustini Via Lepetit 
Italia Phone 
02/66756216/204 Fax 02/6691301 


20 Counter service 
(addetto fast food) 


Counter service (addetto fast food) - 
salario mensile lordo frf 6798, fulltime 
39 h sett.li per 5 giorni alla settimana - 
eta' compresa dai 18 ai 32 anni sede di 
lavoro c/o il parco .di divertimenti 
disneyland di parigi -si richiede una 
buona conoscenza della lingua france- 
se - si offrono contratti a tempo deter- 
minato (4/8 mesi) a partire dal mese di 
marzo fino al mese di ottobre 1999 e 
contratti a tempo indeterminato da feb- 
braio 1999 - le selezioni si svolgeranno 
presso la sede della s.c.i.c.a. di milano 
via lepetit 8 - inviare c.v. + lettera moti- 
vazionale in francese al n. di fax 
02/6691301. Salary :6798.00 FRENCH 
FRANC/Monthly. Experience required : 
None required. Qualifications required : 
No. Required language(s) : french. 
Language skill : fair. Last application 
date : Not Specified. Contact details: 
Eures Lombardia Laura Robustini Via 
Lepetit 8 20124 Milano Italia Phone 


Eures 


| segnalazione di neolaureati, scheda di inserzione | 


tempo 


Nomee 
anno di 
nascita 


Alessandro 
Pellicciari 
1971 


Marcella 


1968-98» 


Sara 
Vittori 
1974 


Nicola 
Suriano 
1969 


Valentina 
Vidoz 
1968 


trent'anni 


02/66756216/204 Fax 02/6691301 
Eures Ref.: 740570 


20 camerieri, commessi ecc... 


La società francese cerca varie figure 
professionali: 
addetti alla bigliettera... da assumere a 
indeterminato da fine 
settembre/inizio ottobre. Per informazio- 
ni rivolgersi allo 011-5611766. Required 
language(s) : 
Language skill : good, good fluent. 
Contact details: Roberta Evangelisti 
Disneyland Paris via Arcivescovado 9 
10128 Torino Phone +39-011-5611766. 


Eures Ref.: 525023 


20 Culinary 


Aiuto cuoco - esperienza necessaria 
minimo 1/2 anni - 
lordo frf 6798 - fulltime 39 h sett.li per 
5 giorni alla settimana - eta' compresa 


_ 


Tesi di laurea 


L'abbigliamento nella 
comunicazione sociale: l'effetto 
prima impressione 


«Ritorno a Montecitorio 


Il bambino e il cane: una diade positiva 


La containerizzazione in Europa: 
ruolo e prospettive dei porti del 
Nord Adriatico, con specifico 
riferimento a Trieste 


Atriopeptine, aspetti chimici, —— 
farmacocinetici e farmacodinamici 


Un'analisi macroeconomica 
della Bolivia negli ultimi 


dai 18 ai 32 anni sede di lavoro c/o il 
parco di divertimenti disneyland di 


parigi - si richiede una buona cono- 


camerieri, commessi, 


english french italian. 


scenza della lingua francese - si offro- 
no contratti a tempo determinato (4/8 
mesi) a partire dal mese di marzo fino 
al mese di ottobre 1999 e contratti a 
tempo indeterminato da febbraio 1999 
- le selezioni si svolgeranno presso la 
sede della s.c.i.c.a. di milano via lepe- 
tit 8.- inviare c.v. + lettera motivaziona- 
le in francese al n. di fax 02/6691301. 
Salary: 6798.00 FRENCH FRANC/ 
Monthly. Experience required : Up to 2 
years. Qualifications required : Yes. 


Required language(s) : english french. 


salario mensile 


Scienze v 
dell'educazione 


Scienze 


DOMA, perlo sviluppo della personalità infantile | dell'educazione 
Dante La cooperazione transfrontaliera E 

Bernardis in Europa: il caso Gorizia-Nova Done 

1972 Gorica 


Economia e 
Commercio 


La nascita prematura. Primi contatti | Filosofia 
genitori-bambino (scienze umane) 


1106 
lode 
110/110 
e lode 
105/110 


Language skill : fair. Contact details: 
Eures Lombardia Laura Robustini Via 
Lepetit 8 20124 Milano Italia. Phone 
02/66756216/204 Fax 02/6691301. 


Eures Ref.: 740572 


Tedesco, 
inglese 


Inglese; 
francese 


110/110 
e lode 


Inglese 
sloveno 


Inglese 
francese | Assolto 


estero 


Servizi all'impiego, orientamento. formazione 


Le associazioni e gli Enti 
che promuovono attività di 
informazione ed orienta- 
mento professionale, di for- 
mazione e di assistenza 


tecnica che intendono 
informare .i lettori di 
Lavoro&Concorsi sugli 


obiettivi e sulle modalità di 
erogazione dei servizi da 
essi promossi, possono 
inviare una nota scritta alla 
redazione dell’inserio pres- 
so Tempi Moderni Via Vidali 
1 Trieste (fax. 040/768844 
tel. 040/3754209). 


Informagiovani Trieste 


Via Gatteri, 12 (tel. 040/ 
3728490; fax: 040/762151). 
Orario per il pubblico: Lunedì e 
martedì dalle 15 alle 19; merco- 
ledì dalle 9 alle 13; giovedì e 
Venerdì dalle 15 alle 19: 


Informagiovani Monfalcone 


P.zza Falcone e Borsellino 
(tel. 0481/798011).Orario 
martedì giovedì venerdì ore 
16-19; mercoledì e sabato 
dalle 10 alle 13; lunedì chiu- 
so. 


E'un Servizio del Comune di 
Monfalcone: Presso il centro 
sono raccolte, selezionate e 
rese disponibili a titolo gratui- 
to tutte le informazioni che 
interessano il mondo giovani- 
le. Si rivolge prevalentemente 
ai giovani dai 14 ai 29 anni, 
anche se è accessibile a tutte 
le persone interessate. E' 
resa possibile l'acquisizione 
delle informazioni tramite una 
consultazione diretta della 
banca dati automatizzata 
oppure attraverso la presa in 
visione diretta di documenti di 
natura cartacea, dossier, 
guide, ecc. Il centro è dotato 
anche di una biblioteca, di 
una emeroteca, di ampi spazi 


Qualsiasi; 
purché 
inerente ai 
propri studi 


purché 


studi 


Area 
farmaceutica 
e cosmetica 


Italia ed 


altro 


Via San Rocdi Luzzinis 7/A 
Regione Qualsiasi 34070 Lucinico (Go) 
Tel. 0481/390349 
- ne [oct 


Indirizzi utili 


Qualsiasi, 


inerente ai 
propri studi 


Via Giustiniano 8 
Progettazione | 34100 Trieste 
Tel. 040/361855 
‘Qualsiasi, pur-| Via Campo sportivo, 9 
ché inerente i] 34070 Mariano del Friuli (Go) 
di | propristudi | Tel. 0481/69310 
Via S. Pellico, 1 
Nord-Est imministrativo, 34100 Trieste 
servizi in genere Tel. 0481/530143 
| [e | 


Tedesco 
101/110 | {fglese 


Inerente agli 


Informatore 
scientifico e 


per. annunci, messaggi, 
richieste ed altro ancora. 


Ufficio Giovani Gorizia 

Via. Cappuccini, 21 (tel. 
0481/537089). Orario per il 
pubblico: lunedì mercoledì e 
giovedì dalle 16 alle 18; mar- 
tedì giovedì e venerdì dalle 
10:30 alle 12:30. 

Eroga un.-servizio informativo 
da sportello su: percorsi sco- 
lastici e professionali; corsi di 
formazione professionale 
pubblici e privati; percorsi uni- 
Versitari (regionali e naziona- 
li); borse:di studio; vacanze e 
studi all'estero. 

Mette anche ‘a disposizione 
spazi per riunioni, conferen- 
ze, proiezioni, mezzi per la 
stampa. 


Servizio Eures Udine. Viale 
Duodo, 3 (tel. 0432/531439. 
531501.531.441). Orario per 
il pubblico servizio per appun- 
tamento. 

La banca dati Eures diffonde 
le offerte di lavoro raccolte in 
tutta Europa. Per accedere al 
servizio è necessario chiede- 
re un appuntamento e soste- 
nere un colloquio con gli ope- 
ratori responsabili dello spor- 
tello. 


Centro Regionale di 
Orientamento Gorizia. Via 
Montesanto 17 (tel. 
0481/386402). Orario per il 
pubblico giovedì 10-12 o per 
‘appuntamento. 


Centro Regionale di 
Orientamento Trieste. Via 
San Francesco, 137 (tel. 
040/377-5288). Orario per il 
Pubblico lunedì 15-17, gio- 
Vedì 10-12 o per appunta- 
mento. 


Via Nazionale 45/a 
34019 Sistiana (Trieste) 
Tel, 040/291000 


Via Duca d'Aosta, 36 
34170 Gorizia 
0481/410534 


G. Mazzini, 5 
33050. Fiumicello 
Tel. 0431/96479 
0339/4310658 


Via Zanella, 99 
34100 Trieste 

Tel. 040/575080 
0368/83022039 


pts 


Nuovi pseudopeptidi inibitori 
dell'aspartico proteasi di HIV 
come possibili farmaci anti-AIDS 


Chimica e 
tecnologia Il SONO Inglese 
farmaceutiche 

110/110 


Sulnuovo modello di S.S.N.: 


i i i Ari In 
problematiche econ. finanz. e Scienze politiche 24 les 
gestionali correlate al ruolo economiche Snia 


innovativo 


Roberta 
Brunello Zanitti 
1964. 


Muggia d'Istria. Documentie ipotesi 


progettuali delle qualità ambientali ATchitettura 


ce Sa 


Industria 
farmaceutica 


Industria 
servizi 
commercio 


Italia 
estero 


FIPItazione 

RIG, i /o restauro di NI in? 
Qualsiasi Progettazione S 2 Via Toscanini n.4 
(Italia ed ambientale ed SEO 34136Trieste 
estero) architettonica O Tel. 040/574603 


Via Frescobaldi n.1 
Ricerca 34100 Trieste 
Tel. 040/381858 


Marketing — 
‘amministrazione Tel. 040/364543 


archivistiche 


Via C. De Rittmeyer 14 
34134 Trieste 


Supplemento de “IL PICCOLO" a cura della SPE. Giovedì 10 dicembre 1998. 


erre ne] 
ISTITUTO NAZIONALE 
PREVIDENZA SOCIALE 


a cura di 
G. Franco Calgaro 


LA PENSIONE AI SUPERSTITI VA ANCHE Al FIGLI MINORI © STUDENTI, GIA'A CARICO DEL GENITORE DECEDUTO 


La reversibilità, a chi spetta 


EI Desidero sapere se, alla 
mia morte, mio figlio disoccu- 
pato e nullatenente, potrà 
avere la reversibilità della mia 
pensione. Grazie (prego solo le 
mie iniziali). 

A.M.C. -Trieste 


NS Cara lettrice, la pensione 
di reversibilità che normalmente 
compete al coniuge superstite, 
‘può essere erogata anche ai figli 
(legittimi, legittimati, adottivi, 
affiliati, naturali etc.), a condi- 
zione che siano: - minori di 18 
anni; -studenti di scuole media o 
professionale in età compresa fra 
il8ei21 anni; -studenti univer- 


sitari, per tutta la durata del 
corso legale di laurea, ma non 
oltre i 26 anni. I figli studenti 
devono, ovviamente, risultare a 
carico del genitore al momento 
del decesso e non svolgere atti- 
vità lavorativa. La pensione di 
reversibilità compete anche al 
figlio "inabile", a prescindere 
dall'età, a condizione che risul- 
tasse a carico del genitore dece- 
duto. Se, come temo, suo figlio 
non rientra nella casistica che ho 
elencato, nel malaugurato caso 
lei venisse a mancare, non avrà 
diritto alla pensione di reversibi- 
lità; c'è da sperare che suo figlio 
cerchi è trovi presto un'occupa- 
zione. 


LA MINIMA SALE A L. 709,550, L'ASSEGNO SOGIALE PASSA A 515,800 PIU' 100.000 LIRE DELLA FINANZIARIA ‘99 


Pensioni: così gli aumenti nel ‘99 


L'AUMENTO. E' così ogni 
anno: per effetto delle disposizio- 
ni di cui all'art. 11 del D.Lgs. n. 
503/92, le pensioni vengono riva- 
lutate in base alle variazioni del 
costo della vita secondo il valore 
medio dell'indice, rilevato 
dall'Istat, dei prezzi al consumo 
per le famiglie degli operai e 
degli impiegati. L'incremento, 
fissato con decreto interministe- 
riale (Tesoro e Lavoro) del 
20/11/98 e pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 280 del 30 
novembre '98, sarà dell' 1,7%. 
Quest'anno, contrariamente a 
quanto avveniva in passato, non 
ci sarà alcun conguaglio: nel 
1999 Ja variazione dovrebbe 
aggirarsi fra l' 1,7% e I° 1,8%. 
L'eventuale differenza (0,1% in 
più), se ci sarà, verrà regolata nel 
2000. 


GLI INTERESSATI: l'aumento 
interessa tutte le pensioni, sia 
quelle erogate dall'Inps, per il 
Settore privato, sia quelle dell'a- 
Tea pubblica: statali, enti locali, 
Ministeriali e pubblico impiego 
in genere. Beneficiano della 
"perequazione 
anche le pensioni a carattere assi- 
Stenziale come l'assegno e la pen- 
sione sociale, quelle di invalidità 
civile - ora erogate dall'Inps - 
nonché le rendite spettanti ai non 
vedenti, agli audiolesi ecc. 


GLI ESCLUSI; si è detto che 
l'adeguamento interessa tutte le 


pensioni. Va tuttavia chiarito che 
il titolare di pensione cosiddetta 
"cristallizzata", (erogata in misu- 
ra superiore agli importi previsti 
dalla normativa vigente), ne 
trarrà beneficio solo qualora 
l'ammontare della pensione "a 
calcolo", dopo la perequazione, 
risulti superiore all'importo cri- 
stallizzato. 


ECCO I NUOVI IMPORTI. 
Per effetto dell'incremento dell' 
1,7%, dal 1.0 gennaio 1999 la 
pensione minima passa da L. 
697.700 a L. 709.550; l'aumento 
è di L. 11.850 per 13 mensilità. 


L'assegno sociale, che è una ren- 
dita di tipo assistenziale erogabi- 
le agli ultrasessantacinquenni 
privi di reddito, passa da L. 
507.200 a L. 515.800, nel mentre 
la pensione sociale (che viene 
mantenuta solo a chi già l'incas- 
sava al 31/12/95), sale da L. 


che sia gli assegni che le pensioni 
sociali dovrebbero essere ulte- 
riormente incrementati di' L. 
100.000 mensili; lo prevede una 
disposizione contenuta nella 
bozza della legge finanziaria per 
il 1999. Se il dispositivo verrà 
confermato dal Parlamento, le 
provvidenze passeranno a men- 
sili L. 615.800 (assegno sociale) 
e a L. 504.400 (pensione socia- 
le). 


PER LE PENSIONI SUPE- 
RIORI AL MINIMO l'aliquota 
percentuale di aumento viene 
applicata a scalare, come per il 
passato, ‘ma le fasce di reddito 
passano da tre a cinque: 


1 in misura intera (1,7%) ; fino 
aL. 1.395.400, che è pari al dop- 
pio del trattamento minimo ( L. 
697.700) in pagamento a dicem- 
bre 1998; 


2) 1' 1,53% (90% di 1,7%), sulla 


automatica". 


Importo 1998 


‘Trattamento minimo 


697.700, 


709.550. 


Assegno sociale 


507.200 


615.800.(*) 


Pensione sociale 


397.650 


504.400 (*) 


(*) Comprende l'aumento di L. 100.000 di cui alla bozza della finanziaria ‘99 


_ Pensioni superiori al minimi 


menti portascia 07 


Fusce -Importo a dicembre 1998 


Fino aL. 1.395.400 


Importo di fascia 


L. 1.395.400, 


Percentuale 


1,700% 


Aumento 


23.720, 


DaL. 1.395.401 a L. 2.093.100. L 


697.700. 


1,530,% 


10.675 


Da L. 2.093.101 a L. 3.488.500 


L. 1.395.400 


1,275% 


17.790 


DaL, 3.488.501 a L.5.581.600 Li21 


13.100, 0,510 % 10.675 


Da L. 5.581.601 in poi 


IL MOBILIFICIO ALLÉ 


non compete alcun aumento. 


% 


Gentilissimo Cliente, 
Siamo a presentarle la Nostra Promozione Natale ‘98 che è di una Novità 
irresistibile. Scopri la Filanda troverai la nostra grande Mostra Permanente 
con un vasto assortimento di Mobili in Arte Povera, cucine, camere, 
soggiorni, salotti, oggettistica, tavoli, sedie, reti e materassi. Vi aspettiamo 
senza impegno prima di Natale ALLA FILANDA. A tutti un omaggio sorpresa. 


bed Dipendente A.S.S. n.2 
Goriziana, sono stato assun- 
to il 16/02/70, In precedenza 
ho lavorato e ricongiunto 5 
anni, 2 mesi e 15 giorni, non- 
chè 1 anno e nove mesi del 
servizio militare. Al compi- 
mento del 53/mo anno di età 
(sono nato nel marzo 1946), 
avrò superato anche 36 anni 
di lavoro. Essendo lavoratore 
precoce, di quale finestra 
potrò usufruire? Quando me 
ne potrò andare? Del lavoro 
usurante non si sa niente ? 
Grazie e prego solo le inizia- 
li. 


G.0. - Monfalcone 


fascia compresa fra L. 1.395.401 
e L. 2.093.100 ( tre volte il tratta- 
mento minimo); 


3) l'1,275% (75% di 1,7%), sulla 
fascia compresa fra L. 2.093.101 
e L. 3.488.500 (cinque volte il 


«trattamento minimo); 


4) lo 0,51% (30% di 1,7%) sulla 
fascia compresa fra L. 3.488.501 
e L. 5.581.600 (otto volte il trat- 
tamento minimo); 


5) nessun aumento sulla quota 
eccedente L, 5.581.600. 


La finanziaria, se passa nell'at- 
tuale stesura, contiene ancora 
una piccola "sorpresa"; dal '99 la 
perequazione avverrebbe tenen- 
do conto del totale dei trattamen- 
ti pensionistici percepiti dal sin- 
golo pensionato, per cui l'aumen- 
to sarebbe più contenuto per i 
titolari di due o più pensioni . 
Facciamo un esempio:oggi una 
vedova titolare di due pensioni, 
una di 1.300.000 ed una seconda 
di 1.700.000, gode di un aumento 
di L. 50.480 mensili ( L. 22.100 
su quella di L. 1.300.000 + L. 
28.380 su quella di L. 
1.700.000). In base al nuovo cal- 
colo, per effetto del cumulo delle 
due pensioni, l'aumento risulterà 
ovviamente inferiore e cioè pari a 
L. 45.955, con una differenza in 
negativo di 4.525 lire al mese.. 


ALIARICA 


INMIORIIFIGIO 


DS In base ai dati che mi 
segnala, se ha lavorato con con- 
tinuità dal '70 ad oggi, conside- 
rando il periodo ricongiunto ed 
il servizio militare, dovrebbe 
essere. prossimo a maturate 35 
anni di contribuzione e non 36. 
Le manca, pertanto, il requisito 
anagrafico (53 anni di età), che 
raggiungerà a fine marzo 1999. 
Se i dati corrispondono, avendo 
un'età inferiore a 57 anni, potrà 
ire della finestra del 1.0 gen- 
naio 2000. Nel 1999, per poter- 
sene andare in deroga all'età, 
occorre vantare 37 anni di con- 
tribuzione. In tema di attività 
usuranti, si è ancora in attesa 
che venga emanato il decreto 
interministeriale. 


Be Chiedo di conoscere la 
mia posizione contributiva e 
quando potrei andare in pen- 
sione. 


Silve Farfoglia - Turriaco 


DS Gentile signora Silve, sul 
suo estratto conto assicurativo, al 
28/03/87 risultano accreditati n. 
788 contributi settimanali fra 
lavoro dipendente e versamenti 
volontari. A questi si aggiungono 
n. 73 giornate di lavoro agricolo. 
Poichè lei è stata autorizzata ai 
versamenti volontari dal 
14/08/76, come lavoratrice 
dipendente, ha giù maturato i 
requisiti (ridotti) per il diritto alla 
pensione di vecchiaia che, in base 
alla normativa vigente, le spet- 
terà al compimento del 60/mo 
anno di età, dal 1.0 luglio 2002. 


EI Ho cominciato a lavorare 
il 01/10/54; al 31/03/98 avevo 
1812 contributi. Ho pagato 
fino a settembre 1998. Il 
patronato mi aveva assicurato 
il diritto alla pensione nel gen- 
naio 1999. Adesso mi hanno 
rinviato fino a maggio. Mi 
dica lei dove potrò andare a 
mangiare fino ad allora. 


G.d.B. -Trieste 


NS Cortese lettore, se effetti 
vamente ha maturato il requisi- 
to di 35 anni di contribuzione 
entro il 30 giugno 1998, potrà 
andare in pensione dal 1.0 mag- 
‘gio 1999, secondo la normativa 
in vigore per chi - come lei - 
oltre al requisito anagrafico di 
57 anni di età, vanta contribu 
zione mista: lavoro dipendente 
più lavoro autonomo. 


Le chiedo di volermi cor- 


tesemente segnalare l'iter da 
seguire per farsi riconoscere la 
pensione del tesoro come "'pri- 
gioniero di guerra". 
Riferimento legge 23/12/1980, 
n. 932 e legge 29.01.94, n. 94 e 
l'eventuale reversibilità alla 
vedova. 


Nerina Filippi - Trieste 


S .Le leggi che cita, cortese 
lettrice, si riferiscono a "inte- 
grazioni e modifiche»alla legi- 
slazione" recante provvidenze a 
favore dei perseguitati politici 
antifascisti e razziali, nonchè 
agli ex deportati nei campi di 
sterminio nazista "KZ". La 
domanda, corredata dalla docu- 
mentazione probatoria, va indi- 
rizzata : al Ministero del Tesoro, 
Direzione Generale dei Servizi 
Vari e delle Pensioni di guerra - 
Commissariato interministeria- 
le per le provvidenze agli ex 
deportati dei campi di sterminio 
nazisti KZ , Via Casilina, 3 - 
00182 Roma . La legge 932/80 
prevede la concessione di un 
"assegno vitalizio di beneme- 
renza", reversibile ai familiari 
superstiti, il cui importo è pari 
al trattamento minimo di pen- 
sione Inps. L'assegno viene ero- 
gato a condizione che l'interes- 
sato abbia raggiunto il limite di 
età pensionabile, oppure che sia 
riconosciuto invalido a proficuo 
lavoro. Maggiori ragguagli o 
spiegazioni ed eventuale assi- 
stenza, li potrà ottenere rivol- 
gendosi agli Uffici della 
Direzione provinciale del 
Tesoro, o presso l'Associazione 
deportati e perseguitati politici. 


ÈSI Nel primo trimestre del 
1999 avrò 35 anni di contributi 
e 55 di età. In che data andrò 
effettivamente in pensione? 
Prego solo le iniziali. Grazie. 


L.P. - Trieste 
NS Cortese lettore se, come 
segnala, maturerà i 35 anni di 
contribuzione entro il 31 marzo 
1999, poichè a quell'epoca la sua 
età anagrafica sarà di 55, in base 
alla normativa oggi in vigore, 
avrà diritto alla pensione di 
anzianità dal 1.0 gennaio 2000. 


Maturerò n. 1872 contri- 
buti settimanali, pari a 36 anni 
di contribuzione, nel mese di 
dicembre 1998. Posso andare 
in pensione il 1.0 gennaio 1999 
oil 1.0 aprile 1999? Ringrazio. 


Federico Cassola - Trieste 


Continua, sulle pagine del nostro giornale, l'analisi dei que- 
siti inviati dai lettori. Una volta alla settimana pubblichiamo 
le risposte più significative. Si fornirà risposta solo a quesiti 
che verranno presentati sulla scheda, in originale, che va 
compilata in ogni sua parte e spedita per posta, o recapita- 
ta a mano, alla sede del nostro giornale: 

IL PICCOLO, Via Guido Reni, 1 - 34123 Trieste. 


(se pensionato) 


il problema o il quesito 


S Caro signor Federico, la 
sua "finestra" è purtroppo quel- 
la del 1.0 aprile 1999. Per usu- 
fruire di quella precedente 
(01/01/99), avrebbe dovuto 
maturare i requisiti (35'anni di 
contribuzione e S4 anni di età 0, 
in alternativa, i 36 anni di con- 
tribuzione), entro il 30/09/1998. 


È Per 15 anni ho lavorato 
come impiegata a tempo pieno 
(fino al 1979); successivamen- 
te, per 8 anni e tutt'ora, a 
part-time. Come verrà calco- 
lata la mia pensione a 60 anni 
di età: in base agli anni di con- 
tribuzione a tempo pieno; a 
quelli a part-time o con un 


I PIÙ CONVENIENTI 
- CON IL FAI DA TE 


FILO DIRETTO CON L'INPS 


Nome e cognome del lettore 


Numero e categoria della pensione 


Esporre con chiarezza e sinteticità 


sistema misto? Prego pubbli- 
care solo le iniziali. Grazie. 
T.G.B.-Trieste 


NS Gentile signora, ai fini del 
"diritto" alla pensione, i periodî 
a part-time vengono calcolati in 
misura intera, come se il lavoro 
fosse stato svolto ad orario inte- 
ro. Ciò semprechè la retribuzione 
media settimanale non risulti 
inferiore ai minimali di retribu- 
zione stabiliti annualmente dalla 
legge. Ai fini del calcolo dell' 
"importo" della pensione spet- 
tante, il periodo a tempo parzia- 
le viene ridotto, cioè rapportato 
all'orario effettivamente lavora- 
to, rispetto a quello contrattual- 
mente previsto a tempo pieno. 


IV. tpiccoro IL PICCOLO GIOVEDÌ 10 DICEMBRE 1998 
____—_——_—_a.+”r .l..=.,.\LVIWIW:F...T°. rr rT_ il A AL. 


SU TUTTI | DIVANI PRESENTI NELLO SHOW ROOM 
I PREZZI SONO REALMENTE NATALIZI 


È. 


A partire da 


Lit. 69.000 


